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Rozdzial I
Podstawa prawna
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Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ztotowie zwana dalej poradnig dziata
na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.),

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z p6zniejszymi zmianami),

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666, 2138
1 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962),

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 r. nr 0, poz. 199 z pdzn.
zm.),

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869 ze zmianami),

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743),

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach ( Dz.U. 2013 r. poz. 532 z pdzn. zm.),

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz.U. z dnia 25 sierpnia 2017 r. poz. 1591 ze
zmianami),

10) Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. z w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
(Dz.U. z 2015 r. poz.843 z p6zn. zm.),

11) Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z dnia 16 sierpnia
2017 r. poz. 1534),

12)Rozporzadzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia 0sob
niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1655),

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r.,p0z.1658),



14) Rozporzadzeniec MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1578),

15)Rozporzadzenic MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157 z p6zn.zm.),

16) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616),

17)Rozporzadzenic MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

18)Rozporzadzenic MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajgé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw,
psychologéw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych
(Dz.U. 2018 r. poz.1601 ze zmianami).

Rozdzial 11
Postanowienia ogdlne

81

=

Placowka nosi nazwe Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ztotowie.

2. Siedziba Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej miesci sie¢ w Zlotowie,
77-400 Ztotow, ul. Szkolna 3.

3. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ztotowie postuguje si¢ skrotem
PPP-P Ziotow.

4. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna postuguje si¢ nastepujacym logo.

§2.

1. Terenem dziatania poradni jest powiat zlotowski obejmujacy: gming i miasto Ztotow,
gming 1 miasto Krajenka, gminge Zakrzewo, gmin¢ Lipka, gmin¢ 1 miasto Jastrowie,
gming i miasto Okonek, gming Tarnéwka.

2. Teren dziatania poradni okres$la organ prowadzacy poradnig.

8§ 3.

Poradnia jest placowka publiczng, dla ktérej organem prowadzacym jest Starostwo
Powiatowe w Ztotowie.



§4.
Nadzor merytoryczny nad placowka sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
§5.

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkot i placowek majacych siedzibg na terenie dziatania poradni.

2. W przypadku dzieci 1 mlodziezy nieuczg¢szczajacych do przedszkola, szkoty lub
placéwki oraz ich rodzicow, pomocy udziela poradnia wilasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka.

3. Dzieciom i milodziezy, ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek
niemajgcych siedziby na terenie dziatania poradni oraz niezamieszkalym w rejonie
dziatania poradni mozna udziela¢ pomocy w sytuacji zawarcia porozumienia mi¢dzy
organami prowadzacymi poradnie.

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnig jest dobrowolne i nicodptatne.

Rozdzial 111
Misja i wizja poradni

1. Poradnia dziala na rzecz dobra dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicow.

2. Poradnia prowadzi szeroki zakres dzialalnosci diagnostycznej, terapeutycznej,
doradczej i wspomagajacej wszechstronny rozwdj dzieci i uczniow.

3. Poradnia kladzie szczegélny nacisk na wczesne wykrywanie deficytow
rozwojowych i ich wyréwnywanie.

4. Poradnia stara sie¢ aby jej dzialania spelnialy oczekiwania uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

Rozdzial IV
Cele i zadania poradni

§ 1.

Celem dziatania poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
a rodzicom i nauczycielom udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli,
szk6t 1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

8§ 2.

1. Do zadan poradni nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy w celu okreslenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania oraz wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;



2) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin,
prowadzenie zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,

3) udzielanie wsparcia dzieciom i mltodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

4) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 milodziezy, a takze w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych;

5) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidow klas I-IIT szkoty
podstawowej;

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkolty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych  programéw edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

7) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w okre§laniu niezbednych do
nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych;

8) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych, specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

9) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

10) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsérod dzieci
1 mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

11)udzielanie, we wspdlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom;

12) wspomaganie przedszkoli, szkot i1 placowek, ktore polega na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,
szkoty lub placowki w zakresie:

a) wynikajagcym z kierunkow realizacji przez kuratorow os$wiaty polityki o$wiatowe;j
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe, oraz wprowadzanych zmian
w systemie o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacii
zewnetrznej;

¢) realizacji podstaw programowych;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu
i egzamindw oraz na ich podstawie zdiagnozowanie potrzeb;
innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

Poradnia realizuje zadania poprzez stosowanie roéznorodnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, szczeg6lnie przez:

diagnozowanie,

porady i konsultacje,

indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i miodziezy,
terapi¢ rodziny,

grupy wsparcia,

opiniowanie,

prowadzenie mediacji,

interwencje kryzysowa,

warsztaty,

10) wyktady i prelekcje,
11)udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych

i specjalistow,

12) udziat w zebraniach rad pedagogicznych,

13) dziatalno$¢ profilaktyczna,

14) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa,

15) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,

1)

2)

3)

wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob
wspoOlpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczego6lno$ci poprzez
wymiang doswiadczen.

Pracownicy pedagogiczni poradni zobowigzani sg do realizacji swoich zadan
statutowych rowniez poza poradnig (w szkotach, placowkach, a takze w §rodowisku
rodzinnym dziecka), zgodnie ze zgloszonym zapotrzebowaniem, po uzgodnieniu
warunkoéw wspotpracy przez obie strony.

W szczegblnych przypadkach pracownicy moga realizowa¢ zadania statutowe

w formie pracy zdalnej na polecenie dyrektora.

8 3.

W poradni dziata Zespot Orzekajacy zwany dalej zespotem.

Zespot Orzekajacy wydaje:

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 mtlodziezy
niepelnosprawnej, zagrozonej niedostosowaniem spotecznym oraz niedostosowanej
spotecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
w tym orzeczenia dla dzieci i mlodziezy niewidomych i stabowidzacych,
niestyszacych i stabostyszacych oraz z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego,

orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,



4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim,

opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, w tym opinie dla dzieci niewidomych
1 stabowidzacych, niestyszacych 1 stabostyszacych oraz z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera.

Zespot Orzekajacy wydaje orzeczenia i opinie dla dzieci i ucznidow przedszkoli, szkot,
o$rodkow potozonych na terenie powiatu ztotowskiego, dzieci nieuczeszczajacych do
przedszkola, szkoty lub os$rodka, ale zamieszkujacych na terenie dziatania poradni.

Zespot Orzekajacy powoluje dyrektor poradni.

W sktad zespotu wchodza:

dyrektor poradni lub upowazniona przez niego 0soba — jako przewodniczacy zespotu,
psycholog,

pedagog,

lekarz,

inni specjali$ci, w szczegolnosci posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbgdny.

Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.

W posiedzeniach zespotu, z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ takze inne osoby,
na wniosek przewodniczacego 1 za zgoda rodzica dziecka lub ucznia lub petnoletniego
ucznia, a takze na wniosek rodzica dziecka lub ucznia lub na wniosek petnoletniego
ucznia.

ZespoOt orzeka na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna dziecka lub ucznia lub
petnoletniego ucznia, zwanych wnioskodawca.

W posiedzeniach zespotu maja prawo uczestniczy¢ i przedstawi¢ swoje stanowisko w
sprawie rodzice/prawni opiekunowie dziecka lub ucznia lub petnoletni uczen.

8 4.

Poradnia wydaje opinie w sprawie:

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowey,

odroczenia rozpoczgcia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego,

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

zwolnienia ucznia z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego,
objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

przyjecia ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy,

pierwszenstwa Ww przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoly
ponadpodstawowej,

zezwolenia na zatrudnienie miodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu,



10)braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajg¢é
zarobkowych,

11) objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

12) objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placoéwce,

13) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

14)spelniania  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng forma
wychowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola,

15) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

16) inne opinie o przebadanych.

2. Opinia zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajgcej opinig,

2) numer opinii,

3) date wydania opinii,

4) podstawe prawng wydania opinii,

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamo$¢, date 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazw¢ 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoly lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego, oddzialu w szkole lub grupy
wychowawczej w placéwcee, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszeza,

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii,

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegbtowe jego uzasadnienie,

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem,

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
peloletniego ucznia, ktore powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego
problemu,

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig,

11) podpis dyrektora poradni.

3. Poradnia wspoéidziala z innymi poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli
I bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i1 miodziezy oraz rodzicom
i nauczycielom.

Rozdzial V
Organy poradni

§ 1.

1. Organami poradni s3:
1) dyrektor poradni,
2) rada pedagogiczna.



1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor poradni jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w niej
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

8§ 2.

Do obowiazkéw dyrektora nalezy:

kierowanie caloksztaltem dzialalno$ci poradni w oparciu o przepisy prawa z obszaru
o$wiaty 1 inne przepisy szczegdlowe,

reprezentowanie poradni na zewnatrz,

opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych poradni,
opracowanie zakresu obowigzkoéw wszystkich pracownikow,

dobor i zatrudnianie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,

dokonywanie oceny pracy pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej,

10) dbatos¢ o majatek poradni i powierzanie odpowiedzialnosci materialnej podlegtym

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

pracownikom.

Dyrektor poradni ma prawo do:

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom poradni,

zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikéw poradni,

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy poradni i jej biezagcego funkcjonowania,
wstrzymania realizacji uchwal rady pedagogicznej, jezeli postanowienia w nich
zawarte wzbudzajg watpliwos$ci, co do zgodnos$ci z przepisami prawa i zawiadamiania
o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

wydatkowania $rodkow finansowych przyznanych na dziatalno$¢ poradni,
reprezentowania poradni na zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondencji,
premiowania 1 nagradzania pracownikow oraz udzielania kar porzadkowych,
wystepowania z wnioskami (po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej) o nagrody
i odznaczenia dla pracownikow poradni.

Dyrektor odpowiada za:

poziom dydaktyczny i organizacyjny placowki,

zgodno$¢ funkcjonowania poradni z przepisami prawa z obszaru o$wiaty 1 niniejszego
statutu,

celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalno$¢ poradni,

prowadzenie dokumentacji poradni i spraw pracowniczych.

Dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze i1 administracyjne w zaleznosci od
potrzeb poradni.

Wicedyrektor pracuje zgodnie z przydzielonym mu przez dyrektora zakresem
czynnosci.

Wicedyrektor uzywa pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Ztotowie” oraz podpisuje pisma, ktorych tresé jest
zgodna z zakresem czynnosci i regulaminem wewngtrznym poradni.

Wicedyrektor w przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go, a w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora, dyrektora zastepuje inny nauczyciel poradni wyznaczony
przez dyrektora.
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§ 4.

Pracownicy poradni tworzg rade pedagogiczng, ktora jest kolegialnym organem
poradni.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy poradni,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w poradni,

podejmowanie uchwat w istotnych sprawach dziatalnosci poradni,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
poradni,

ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy poradni.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

organizacj¢ pracy poradni, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego poradni,

wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

propozycje dyrektora poradni w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Szczegoélowe zasady organizacji pracy rady pedagogicznej, zakres i formy jej dziatania
okresla regulamin rady pedagogicznej, ustalony przez rade pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala statut poradni.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w poradni.

Dyrektor poradni i Rada Pedagogiczna podejmuja nastepujace dziatania na rzecz
rozwigzywania sporow powstatych migdzy tymi dwoma organami:

negocjacje prowadzone w oparciu 0 rzeczowe argumenty na posiedzeniu lub
kolejnych posiedzeniach rady pedagogicznej, zwotanych w celu rozwigzania sporu
i prowadzonych pod przewodnictwem dyrektora poradni,

w przypadku niemozno$ci znalezienia rozwigzania sporu organy poradni powotuja
mediatora celem podjecia proby rozwigzania sporu. Mediatorem zostaje osoba spoza
poradni, bezstronna, zaakceptowana (obdarzona zaufaniem) przez oba organy,
dysponujaca niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu,

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora organy poradni
zwracajg si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.
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Rozdzial VI
Organizacja pracy poradni

§1.
Podstawa dziatalnosci poradni jest jej statut.

Dla sprawnej realizacji zadan statutowych W poradni tworzy si¢ m.in. zespoty:
zespot diagnostyczny,

zespot ds. ewaluacji,

zespot ds. wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

zespOt samoksztatceniowy psychologéw, pedagogow, logopedow,

zespot diagnostyczno-terapeutyczny ds. mutyzmu wybiorczego,

zespol ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych,

zespot ds. profilaktyki i promocji zdrowia.

Szczegblowa organizacje poradni w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny poradni opracowany przez dyrektora poradni, a zatwierdzony przez
organ prowadzacy poradni¢, po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
poradni, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczbe
godzin kazdego z pracownikow.

Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

Poradnia jest czynna 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku) w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem pracy. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor
poradni za zgoda organu prowadzacego.

Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologéw, pedagogow
1 logopeddw, posiadajacych kwalifikacje zgodne z przepisami prawa. W poradni moga
by¢ zatrudnieni inni specjalici w zalezno$ci od potrzeb.

W poradni zatrudnia si¢ lekarza. Do zadan lekarza nalezy konsultowanie probleméw
medycznych dzieci 1 mtodziezy w zwiazku z wydawaniem przez Zespoly Orzekajace
orzeczen 1 opinii.

Liczbg pracownikéw pedagogicznych poradni ustala, na wniosek dyrektora, organ
prowadzacy.

Poradnia zatrudnia pracownikoOw administracji i obstugi.
Liczbg pracownikdw administracji i obstugi ustala dyrektor poradni w zaleznos$ci od

potrzeb, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Pomoc dzieciom 1 mtodziezy moze by¢ udzielana rowniez przez wolontariuszy.



Rozdzial VI
Prawa i obowigzki pracownikéw poradni
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Wszystkich pracownikéw poradni obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Pracownicy pedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich
opiece w czasie zaj¢c.

Pracownicy poradni s3 odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy, poprawnosé
merytoryczng diagnozy, dobér metod diagnostycznych 1 terapeutycznych,
prowadzenie uporzagdkowanej dokumentacji.

Pracownikow poradni zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw prawa pracy oraz
przepiséw zawartych w Karcie Nauczyciela, dyrektor poradni.

W poradni zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni, pracownicy niepedagogiczni,
pracownicy obstugi i lekarz.

Wynagrodzenie pracownika pedagogicznego poradni oblicza si¢ na podstawie
obowigzujacych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalonych przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz w oparciu 0 Regulamin Rady Powiatu Ztotowskiego.

Pracownicy poradni zobowigzani sa do zapoznania si¢ i przestrzegania Kodeksu

Etycznego Pracownikow Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Zlotowie.

§2.

1. Do zadan lekarza nalezg konsultacje przedktadanej w poradni dokumentacji lekarskiej
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i uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw orzekajacych.

Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan psychologicznych i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

kwalifikowanie dzieci i uczniéw do odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

prowadzenie terapii psychologicznej w stosunku do dzieci i mtodziezy,

podejmowanie dziatan majacych na celu minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych,

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,



10)wspieranie rodziny poprzez popularyzowanie wiedzy psychologicznej i rozwijanie

umiejetnosci wychowawczych,

11)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) doskonalenie warsztatu pracy,
13)realizacja innych zadan, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami

3.
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srodowiska.

Do zadan pedagoga nalezy:

prowadzenie badan pedagogicznych i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii pedagogicznej z dzie¢mi i mtodzieza,
wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

udzielanie konsultacji 1 wskazéwek miodziezy do pracy samodzielnej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) doskonalenie warsztatu pracy,
11)realizacja innych zadan, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami

srodowiska.

4. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnoza logopedyczna, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy,

2) prowadzenie terapii logopedycznej wedtug ustalonego programu,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) prelekcje, porady i warsztaty dla rodzicow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) doskonalenie warsztatu pracy,

7) realizacja innych zadan, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami
srodowiska.

5. Do zadan doradcy zawodowego lub osoby realizujgcej zadania doradcy zawodowego

nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

dla r6znych poziomow ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na

poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:



a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z  problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji 1 materialow do
pracy z uczniami,

7) wspolpraca ze szkotami w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan
wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa zawodowego, realizacja dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki,

8) pomoc nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
w organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wspbdlpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom,

10) doskonalenie warsztatu pracy,
11) realizacja innych zadan, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami
srodowiska.

6. Do zadan rehabilitanta/fizjoterapeuty oraz innych specjalistow naleza zadania
wyznaczone przez dyrektora poradni w oparciu o indywidualne potrzeby dziecka.

8§ 3.

1. Pracownicy pedagogiczni majg prawo i obowiazek do:

1) prowadzenia badan diagnostycznych zgodnie z obowigzujgcymi metodami
diagnozowania i dokonywania ich doboru,

2) prowadzenia zaj¢¢ terapeutycznych  wedlug wiasnej  koncepcji, wiedzy
i doswiadczenia uwzgledniajacych dobro dziecka,

3) wypoczynku okre§lonego w rocznym planie urlopow,

4) nagrod, wyrdznien i odznaczen.

84,

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow
Kodeksu Pracy dyrektor poradni, dziatajac z upowaznienia organu prowadzacego.

2. Zakres obowiazkoéw 1 odpowiedzialno$ci pracownikow niepedagogicznych ustala
dyrektor poradni.

3. Wynagrodzenie tych pracownikow oblicza si¢ na podstawie stawek zaszeregowania
dla pracownikéw samorzadowych oraz wewngtrznego regulaminu wynagradzania.
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Pracownicy administracji odpowiadajg za:

sprawne funkcjonowanie sekretariatu, zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

prawidtowe zabezpieczenie dokumentow i pieczatek,

ewidencjonowanie, uporzadkowanie, prowadzenie inwentaryzacji i przechowywanie
dokumentacji wedtug obowigzujacych przepisow,

zapewnienie warunkéw pracy zgodnie z przepisami dotyczacymi BHP na terenie
budynku poradni,

prowadzenie prac porzadkowych, zgodnie z zakresem obowigzkow,

dochowanie tajemnicy stluzbowe;.

Pracownicy obstlugi odpowiadajg za szeroko rozumiany porzadek na terenie poradni
1 wokot niej.

Szczegotowy przydziat czynno$ci oraz zakres obowiazkéw dla pracownikow
niepedagogicznych poradni zatgczony jest do akt osobowych.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§1.

Poradnia uzywa pieczatki podtuznej o tresci:

POWIATOWA PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
W ZLOTOWIE
ul. Szkolna 3, 77-400 ZLOTOW
tel. 67 263 21 03 tel./fax: 67 263 33 60

NIP 767-15-14-149 REGON 001238761

Zmiany w statucie poradni moga by¢ wprowadzane uchwalg rady pedagogicznej na
whniosek rady pedagogicznej lub dyrektora.

Poradnia jest jednostkg budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 nr 157 poz.
1240).

Obstuga finansowa poradni jest prowadzona samodzielnie. Poradnia prowadzi ksiegi
rachunkowe zgodnie z zasadami polityki rachunkowosci dla Powiatowej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Ztotowie .

Poradnia prowadzi 1 przechowuje nast¢pujaca dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz adres
zamieszkania,



2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer, numer opinii
lub orzeczenia oraz date ich wydania,

3) dokumentacj¢ badan,

4) roczne plany pracy,

5) sprawozdania statystyczne z ich realizacji,

6) roczne plany nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania z ich realizacji

7) indywidualne dzienniki pracy pracownikow pedagogicznych poradni,

8) karty zaje¢ specjalistycznych — indywidualnych i grupowych,

9) protokolarz posiedzen rady pedagogiczne;j,

10) inng dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. Pracownicy poradni znaja zasady ochrony danych osobowych i przestrzegaja ich
W Swojej pracy.

§2.

1. Niniejszy jednolity tekst statutu zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 02.07.2020 r. — uchwata nr 13/2019/2020

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

3. Traci moc Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ztotowie
z dnia 21 listopada 2017 r.



